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El Técnico/a Superior en Pedagogia de la Formacion
Orientacion Educacién y Trabajo estara capacitado para
disefar, desarrollar y evaluar programas y proyectos de
formacion profesional vinculados a las necesidades del
mundo del trabajo y el mundo productivo y para
desempefiarse laboralmente en areas vinculadas a la
promocidén de la formacién para el trabajo, tanto en
organismos publicos como en organizaciones privadas o de
la sociedad civil.

El Plan de estudios se estructura atendiendo a que, quienes
obtengan el titulo de Técnico/a Superior en Pedagogia de la
Formacion contaran con:

- Conocimientos sélidos en lo relativo a la dinamica de las
relaciones entre Estado, Sociedad y Politicas publicas
orientadas al desarrollo productivo de los territorios

- Capacidad para situar estrategias de gestion y acciones
que potencien lainteraccion con diferentes actores en vistas
a promover el desarrollo de programas y proyectos que
articulen la relacion educacion Trabajo en organizaciones
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publicas, privadas o de la sociedad civil.

- Conocimientos y capacidades para disefiar y
participar en el desarrollo y evaluacion de propuestas
de formacion profesional, en el ambito de la
educacion no formal.

1 Primer Ao

- Estado y sociedad
- Sociologia del trabajo
- Grupos e instituciones
- Trabajo y empleo
- Pedagogia de la Formacion (anual)
- Politicas educativas y Formacion Profesional
- Disefiar , desarrollar y evaluar programas y - Taller de Investigacion I: Demandas sociales y
proyectos de formacion técnico profesional en el | productivas a la educacion. (anual)
ambito no formal que promuevan la adquisicion y el =
dominio de competencias basicas, profesionales y [2 Segundo A""’,
sociales asociadas a diferentes campos
- Educacion permapente y educacion de adultos
- Jovenes, Formacign y empleo

ocupacionales.
- Asesorar a las organizaciones sobr
i - Informatica
- Legislacion Laboral

- Desarrollos actuales de la formacion profesional
- Formacion y desarrollo organizacional
isefio y evaluacigr’de proyectos de formacion

Desde la orientacion esta capacitado para:

puesto de trabajo y el desarrollo de
laborales, atendiendo a mejorar la emple
los trabajadores de manera de lo
transferibilidad de saberes a diferentes conte
ocupacwnes

Integrar equipos de capacitacion en ambltos - Formacion de capacitadores organizacionales
empresanalesodel sector piblico. ! - Taller de investigacién II: La capacitacion laboral
- Desarrollar acciones, programas y proyectos como objeto de analisis (anual)
socioeducativos que apunten a la mtegraclon Y - Pasantial

promocion inclusiva de colectivos y sujetos
particulares y a la atencion de demandas puntuales 3 Tercer Aiio
- Etica profesional

de insercion laboral

- Profesion y desarrollo profesional
- Modelos de Educacion Social y formacion
- Gestion del conocimiento y aprendizaje

Informes
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